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Save Money 
Special Offer: 0% interest Smart-E Loan 

Thinking about an efficient tankless water heater?  
How about new windows or Energy Star-certified  
appliances?

These and many more energy-saving projects  
are within your reach thanks to a no-interest,  
no-money-down loan. You may even qualify  
for rebates.

Go to energizect.com/residents/program or call 
877-WISE-USE. Act now, available for a limited time.

Part of the Community 
Here at SCG, we believe in giving back. Our employees often volunteer their 
time and donate to many worthwhile causes.

Tamika (pictured right), a customer care representative at SCG, recently jumped 
at the chance to help others. SCG’s parent company, UIL Holdings, takes part 
in an annual American Red Cross blood drive and Tamika agreed to participate.

“I was happy that UIL offered it,” she said.

Tamika’s donation helped boost the total number of donated pints to 203, 
exceeding last year’s total of 174. Every pint donated can help save up to three 
lives, according to the American Red Cross.

SCG’s commitment to community service doesn’t end there. In 2014, the annual 
UIL Employee Giving Campaign raised $384,000 for 350 nonprofit organizations 
across the state and country . We hope to raise even more this year. Last winter, 
UIL earmarked $25,000 for nonprofits like Operation Fuel, which provides 
emergency heating assistance.

Later this year, UIL employees will read to children in New Haven, Bridgeport 
and Hartford. Employees will help clean up the Connecticut River and put food 
on the shelves at the Connecticut Food Bank.

Tamika wasn’t asked to roll up her sleeve and donate blood. She just wanted to 
give back. That’s just who she is. That’s what SCG is.

youtube.com/uilholdings

UIL Donations Make a Difference
The Boy Scouts of America Connecticut Yankee Council, based in Milford and 
supporting troops throughout southern Connecticut, is one of the many nonprofit 
organizations SCG’s parent company, UIL Holdings, is proud to support. Using a 
recent donation, the Connecticut Yankee Council launched a STEM day camp at the 
South Norwalk Community Center. The grade school-age campers conduct STEM 
(Science, Technology, Engineering, Math) experiments and have fun watching 
the results.

Anthony Vogl (pictured left), director of development for the Yankee Council, said 
the council had established the curriculum, but needed kids to participate. The 
South Norwalk Community Center was happy to oblige.

“The idea is to take this model and multiply it, and bring it to Bridgeport and New 
Haven areas,” he said.

1 Pint saves three lives

@UILHoldingsUIL Holdings Corporation youtube.com/uilholdingsLike, Share and Follow – Connect with Us!
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Parte de la Comunidad 
Aquí en SCG, creemos en devolver. A menudo, nuestros empleados ofrecen su 
tiempo y donan a muchas causas importantes.

Tamika (foto derecha), una representante de atención al cliente de SCG, aprovechó 
hace poco la oportunidad de ayudar a otros. La empresa matriz de SCG, UIL 
Holdings, participa en la campaña de donación de sangre anual de la Cruz Roja 
Americana, y Tamika acordó participar.

“Me alegró que UIL lo ofreciera”, indicó.

La donación de Tamika ayudó a aumentar la cantidad total de pintas donadas a 
203 y se superó así la cantidad total del año pasado de174. Según la Cruz Roja 
Americana, cada pinta donada puede ayudar a salvar hasta tres vidas.

El compromiso de SCG hacia el servicio comunitario no termina allí. En 2014, 
gracias a la Campaña de Donación de los Empleados que UIL realiza anualmente, 
se recaudaron $384.000 destinados a 350 organizaciones sin fines de lucro a lo 
largo del estado y del país. Esperamos recaudar aun más este año. El último 
invierno, UIL destinó $25.000 a organizaciones sin fines de lucro como Operation 
Fuel, que proporciona la ayuda de calefacción de emergencia.

Más adelante ese año, los empleados de UIL les leyeron a los niños en New Haven, 
Bridgeport y Hartford. Los empleados ayudarán a limpiar el río Connecticut y 
poner alimentos en los estantes en el Connecticut Food Bank.

A Tamika no se le pidió que se arremangara y donara sangre. Ella simplemente 
quería devolver. Así es simplemente ella. Eso es lo que es SCG. 1 pinta salva tres vidas

Ahorrar Dinero 
Oferta especial: Préstamo electrónico 
inteligente con 0% interés.  

¿Está pensando en un calentador de agua eficiente  
y sin tanque? ¿Nuevas ventanas o electrodomésticos  
que cuenten con la certificación Energy Star? Gracias  
a un préstamo sin anticipo ni intereses, estos  
proyectos de ahorro de energía y muchos más  
están a su alcance. Quizá hasta sea elegible para  
obtener descuentos. Visite energizect.com/residents/ 
program o llame al 877-WISE-USE. Actúe ahora, 
disponible por un tiempo limitado. 

youtube.com/uilholdings

Las Donaciones de UIL Marcan una Diferencia
El Boy Scouts of America Connecticut Yankee Council, basado en Milford y que ayuda 
a las tropas en el sur de Connecticut, es una de las muchas organizaciones sin fines de 
lucro que la empresa matriz de SCG, UIL Holdings, se enorgullece en apoyar. Usando 
una donación reciente, el Connecticut Yankee Council lanzó un campamento STEM 
en el Centro Comunitario South Norwalk. Los participantes en edad escolar realizaron 
experimentos de ciencia, tecnología, ingeniería y matemática (STEM, por sus siglas en 
inglés) y se divirtieron viendo los resultados.

Anthony Vogl (foto izquierda), director de desarrollo del Yankee Council, dijo que el 
consejo había establecido el programa de estudios, pero necesitaba la participación 
de los niños. El Centro Comunitario South Norwalk aceptó con gusto.

“La idea es tomar este modelo y multiplicarlo, y llevarlo a las zonas de Bridgeport 
y New Haven”, mencionó.

@UILHoldingsUIL Holdings Corporation youtube.com/uilholdingsComo amigo y siga – conecta con nosotros!
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